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ري سرماي گروه    شرکت   گذا

 )سهامي عام(   دماوند آتيه   

 

ري گزارش  ري آتيهسرمايگروه  شرکتپایدا  عام( )سهامي دماوندگذا

 1404  خرداد   31 منتهي به  سال مالي

 

 
 

 ؛پایداری گریگزارش
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 گزارشگری حاکمیت شرکتی:40و   39افشاء بر اساس ماده 

 ؛های زیست محیطی فعالیت (الف

بدیهی است كه این شركت یك    ( سهامی عام)  گذاری آتیه دماوند ی و فعالیت شركت گروه سرمایهق با عنایت به ماهیت حقو  

باشد و  عات پایداری میوزیست و موض طبا محی  طرائی مرتب جد هر نوع عملیات اق فا   مستقیم طورنهاد مالی تخصصی بوده كه به  

دهد با این حال این شركت تا  به فعالیت خود ادامه می  (فرعی و وابسته)پذیر  های سرمایهی در شركتارگذسرمایه  طریقتنها از  

زیست و تنوع زیستی نداشته طهای زیر مجموعه را داشته تا آثار مخرب و زیانباری بر محیم بر شركتلازهای  حد توان كنترل

 .باشند

 توان به موارد زیر اشاره كرد:های زیست محیطی میدر رابطه با فعالیت 

 باشد. میلیون ریال می  955مبلغ  31/03/1404هزینه آب، گاز و برق مصرفی در دوره مالی شش ماهه منتهی به  -

 سازی قوچان برای كمك به توسعه فرهنگ استفاده از دوچرخه سعی در بالا بردن راندمان تولید دوچرخه در شركت دوچرخه-

افتتاح  اندازی و  راهمیلیون ریال    25،762با هزینه    1401  اسفند   در   ب صنعتی شركت ریسندگی و بافندگی فومنات لافاض  _ 

 دیرعامل بانك صنعت ومعدن  مبا حضور  1402اردیبهشت آن در 

سازی_  كنید”   فرهنگ  كار  كاغذ  “بدون  سهامدر  شعار  صاحبان  حقوق  رعایت  گروه  هزینه كاهشبرای   جهت  ها، شركت 

های تدوین شده از  كاتالوگ مذكور با قابلیت مشاهده فیلمنمود.  گذاری آتیه دماوند اقدام به طراحی كاتالوگ دیجیتال سرمایه

بصورت دسترسی   های زیر مجموعههای تکمیلی معرفی شركت اصلی و شركتهای تابعه، بارگذاری فایلمحل كارخانجات شركت

  و اجرا گردیده است. در فضای مجازی طراحی دریافت اطلاعات مذكور سریع و آسان جهت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 ؛مسئولیت اجتماعی  ب(
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مبلغ   تصویب  از  جهت    60پس  ریال  به  تمیلیارد  امسئولیتخصیص  ساجهای  عادی  مجامع  در  شركت لاتماعی  مورخ    نه 

به   31/03/1404منتهی به    شش ماهه  مالی   دوره در    اقدامات به عمل آمده در راستای اجرای مسئولیت اجتماعی ،  27/01/1404

 باشد:شرح جدول زیر می

 شرح  ردیف 
مبلغ )ارقام به میلیون  

 ریال(

 300 مجتمع فرهنگی و قرآنی توحید  1

000،1 آسایشگاه کهریزک 2  

000،1 خیریه صدای امید شیراز  3  

 300 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز  4

 300 دبیرستان نمونه دخترانه فارسان  5

 300 اعضاء استان البرز  وندیخاص و پ مارانیورزش ب ئتیه 6

 3،200 جمع 

 

های آموزشی و تخصصی همواره در دستور كار شركت قرارداشته و دوره  هادر رابطه با آموزش كاركنان نیز، حضور در همایش

همچنین برگزاری و    پذیرد.كه با حضور فعال و پررنگ همکاران در راستای رشد و تعالی اهداف سازمانی تعامل لازم صورت می

 پذیرد.های آموزشی عمومی و اختصاصی به تناسب نیازهای آموزشی كاركنان نیز در فواصل مختلف صورت می نام در دورهیا ثبت

ان به استفاده از سالن ورزشی، مشاركت  یشا  تشویقاران، ترغیب و  کهم   جسمی مت روحی و  لادر راستای كمك به حفظ س

پذیرد. همچنین رت میوص  جسمانی( پونگ و آمادگی    پینگ )  یلایان، همراهی و مشاركت در مسابقات فص قدر فوتبال هفتگی آ

   .باشددام میق نیز مورد ا  مربوطههای ای و رسیدگیسمی ایشان نیز آزمایشات دورهج  سلامتهت حفظ ج

 

 فعالیت اقتصادی؛ ب( 

  ، هابازده دارایی  ، از حیث بازده حقوق صاحبان سهامعملکرد شركت  ،  1404خرداد    31اقتصادی در بازه زمانی منتهی به    نظراز  

نقد و  نسبت  ،  ینسبت جار  هایینسبت سود انباشته به دارا،  هاییبه دارا  یبده،  یافتن ی در  یهاگردش حساب،  هاگردش دارایی

  . در مقابسه به فصول اخیر مورد بررسی قرار گرفته است هیسرما  نیسود هر سهم بر اساس آخر
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 باشد. ماهه می 12گردد معیار اصلی جهت ارزیابی عملکرد شركت، گزارش شایان ذكر است همانطور كه ملاحظه می

سال مالی گذشته در نمودار زیر نشان داده شده    5های مالی، روند سود خالص تلفیقی شركت در  همچنین با بررسی صورت

 است.

 

 
 

 

 

 

 

 

سال مالی اخیر، روند تغییرات سود خالص تلفیقی به شرح زیر   5های مالی شش ماهه شركت در  در ادامه با بررسی صورت  

سود خالص تلفیقی با افزایش    31/03/1404گردد در دوره شش ماهه منتهی به  گزارش گردیده است. همانطور كه ملاحظه می

 میلیون ریال رسیده است. 7،592،645درصدی نسبت به دوره مشابه به رقم  14

 

 نسبت مالی 

فصل 

دوم منتهی  

به 

1403/03 

فصل 

سوم  

منتهی به 

1403/06 

فصل 

چهارم  

منتهی به 

1403/09 

فصل 

اول 

منتهی به 

1403/12 

فصل 

دوم منتهی  

به 

1404/03 

 1.9% 2.5% 25.9% 1.3% 0.6% ( ROAها )بازده دارایی

 2.9% 3.1% 27.6% 1.3% 0.8% ( ROEبازده حقوق صاحبان سهام )

 0.01 0.02 0.23 0.06 0.00 ها گردش دارایی

 0.03 0.05 0.66 0.33 0.00 های دریافتنی  گردش حساب

 %20.9 %5.0 %6.1 %19.4 %34.0 ها بدهی به دارایی

 0.12 0.47 0.46 0.29 0.23 ها نسبت سود انباشته به دارایی

 2.64 11.55 9.29 2.44 1.61 نسبت جاری 

 0.90 3.97 3.30 1.43 0.67 نسبت نقد  

-سود هر سهم بر اساس آخرین سرمایه

 ریال

42 47 575 28 14 
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سال مالی گذاشته در نمودار زیر نشان    5های مالی، روند تغییرات حقوق مالکانه تلفیقی شركت در  همچنین با بررسی صورت

 داده شده است.

 

 

 
 

 

 

سال مالی اخیر، روند تغییرات حقوق مالکانه تلفیقی به شرح زیر    5های مالی شش ماهه شركت در  درنهایت با بررسی صورت

حقوق مالکانه تلفیقی با افزایش    31/03/1404گردد در دوره شش ماهه منتهی به  گزارش شده است. همانطور كه ملاحظه می

 میلیون ریال رسیده است.  70,287,321درصدی نسبت به دوره مشابه به رقم  24
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